CORREOS ENVIADOS A APRENDICES FICHA 3387366

ANGIE VALENTINA RODRIGUEZ SANA
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De: Ana Cristina Nocua Acufia <anocus@sena.odu.co>

Enviado: miércoles, 2 do septiembee da 2026 18:28

Para: Jenny Caroling Roa Roa <kroai@sena.edu.cox>

Ce: Alexa Yolaira Quintero Cafiizares <ayquinteroc@sens edu.co>; Maria Alejandra Calixto Bermudez <mealicto@sena.edu.co>; INGRIT VALENTINA
TORRES LOPEZ <IVTL30774825@soy.sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de nueyva activacion de ruta de retencitn — Aprendiz con reincidencia en inasistencias a su proceso de formacion,

Atento Saludo Psicologa Carolina:

De manera atenta, me permito solicitar nuevamente su acompafiamiento y apoyo en el proceso de retencion de la aprendiz ANGY
VALENTINA RODRIGUEZ SANA de |a ficha 3387366 del Programa de Gestion Bancaria, teniendo en cuanta que g2 ha evidenciado
reincidencia en sus Inasistencias al proceso de formacion, situacion que viene afectando de manera significativa su desempeno
académico y el cumplimiento de las evidencias de aprendizaje establecidas,

A pesar de los seguimientos y llamados de atencion n verbales y escritos realizados previamente, persiste |a situacion de
Inasistencia, asi como el Incumplimiento en La presentacion oportuna de las evidencias de aprendizaje, lo cual puede generar
dificultades para el logro de los resultados de aprendizaje y afectar su permanencia y continuidad en el programa de formacion.

De igual maners, considero importante onentar a la aprendiz respecto a los compromisos que adquiers como beneficiaria de los
apoyos econdmicos que otorga el SENA, en caso de que actuslmente se encuentre reciblendo alguno. Estos apoyos estén
relacionados con su proceso de formacion y, por tanto, es fundamental que [ aprendiz conozea y cumpla con los compromisos y
condiciones establecidos para su permanencia como beneficiaria, especialmente en lo relacionado con la asistencia,
participacion y cumplimiento de las actividades académicas.
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relacionados con su proceso de formacién y, por tanto, es fundamental que la aprendiz conozca y cumpla con los compromisos y
condiciones establecidos para su permanencia como beneficiania, especialmente en o retacionado con la asistencia,
participacion y cumplimiento de las actividades académicas.

Por lo anterior, agradezco su valloso acompanamiento para realizar nuevamente el proceso de retencién y seguimiento l
psicosocial, con el propdsito de identificar las posibles causas que estan generando esta situacion, brindar la orientacion
correspondiente y establecer, de ser necesario, los compromisos y acciones que permitan favorecer su permanencia y

continuidad en el proceso de formacidn.

Envio informacion de contacto asf:
Correo: anytvaientinarodnguezsana@gmail.com
Celular: 3118164723

Quedo atenta a las orientaciones y acciones que se determinen desde su area, con el fin de realzar |a respactiva trazabilidad y
seguimiento al caso,

Agradezco de antemano su atencion y colaboracién,

Cordiaimente,

Ana Cristina Nocua Acufa
Instructora
Gestion Bancaria y de Entidades Financleras .
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Ana Cristiod Noous Acufa

Atento Saludo Aprendiz ANGY:

Por medio de |a presente me permito realizar un Gltimo Wlamado de atencién frente a las reiteradas Inasistencias que viene
presentando a su proceso de formacion durante los dias 1.2 y 5 de septiembre del afo en curso, situacion que ha sido objeto de
seguimiento y gue evidencia una reincidencia en el incumplimiento de su asistencia a las jornadas de formacion.

Adiclonaimente, se evidencia gue no ha dado cumplimiento al plan de mejoramiento previamente concertado para el dia 31 de
agosto y 5 de septiembre respectivamente mediante el cual se establecieron compromisas y fechas para la entréga de las
evidencias de aprendizaje que tiene pendientes. A la fecha, dichos compromisos no han sido atendidos en los términos
acordados, situacion que esta afectando el normal desarrolio de su proceso formativo y el avance en los resultados de
aprendizaje.

Es importante recordarle que la asistencia, participacion activa y cumplimiento de las evidencias y compromisos académicos
hacen parte de las responsabilidades sdquiridas como aprendiz del SENA y son fundamentales para garantizar el adecuado
desarrollo de su proceso de formacion,
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A pesar de los lUlamados de atencion, seguimientos y compromisos establecidos previamente, se continua evidenciando
inasistencia a las jornadas de formacion y falta de cumplimiento de los compromisos académicos establecidos en el plan
de mejoramiento, sin que hasta el momento se haya evidenciado una respuesta efectiva que permita superar estas situaciones.

Por lo anterior, se le solicita asumir con responsabilidad y compromiso su proceso de formacion, retomar de manera
inmediata su asistencia a las actividades programadas y dar cumplimiento al plan de mejoramiento concertado, realizando
|a entrega de las evidencias de aprendizaje pendientes dentro de los tlempos establecidos,

Se deja constancia de que este corresponde a un ultimo Uamado de atencidn, En caso de persistic las inasistencias, el
incumplimiento de los compromisos académicos o {a falta de continuidad en su proceso formativo, su situacion sera remitida a
la Instancia Institucional correspondiente para el andlisis y trdmite del posible caso de desercién, conforme a los
procedimientos establecidos por el SENA.

Se recomienda atender este llamado con la seredad y responsabilidad que corresponde, teniendo en cuenta que 1a continuidad
de su proceso de formacién depende, entre otros aspectos, de su asistencia, participacion y cumplimiento de los compromisos
académicos adquiridos.

Cordialmente,

Ana Cristina Nocua Acufa
Instructora
Gestion Bancaria y de Entidades Financieras
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Atento Saludo Apreciada Coordinadora:

De manera respetuosa, me permito solicitar su valiosa colaboracion a fin de verificar ¢l estado de algunos aprendices que, o la

fecha, contintan figurando en la plataforma Sofia Plus en do “En F ION", pese a que parn estos casos ya se adelantaron
los respectivos procesos de desercién y/o retiro voluntario, de acuerdo con las r dades p das durante su proceso de
formacion,

Esta situaclon genera una inconsistencia entre el estado reportado en la piataforma y 1as actuaciones administrativas adelantadas
para cada aprendiz, por lo cual sa considera necesario verificar sl los procesos realizados fueron registrados correctamente en el
sistema o si 88 encuentra pendiente alguna actualizacion por parte del area correspondiente.

A continuacién, me permito retactonartlos asi:
FICHA 3317514 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA
ANYELA NICOL MALDONADO, CC. 1023371709
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Esta situacion genera una inconsistencia entre el estado reportado en la plataforma y las actuaciones administrativas adelantadas
para cada aprandiz, por lo cual se considera necesario venficar si los procesos realizados fueron registrados correctamente en el
sistema o si s encuentra pendiente alguna actualizacion por parte del area correspondiente.

A continuacion, me permito retacionartos asl:

FICHA 3317514 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA
ANYELA NICOL MALDONADO. CC. 1023371709

YINETH ELIANA SISSA FLOREZ, CC, 10534435695

RAFAEL SANTIAGO CASTIBLANCO MENESES. CC 1050092291

FICHA 3387366 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA
YEFFER ALONSO AMADO RIVERA.CC. 1050220242

BRAYNA SANTIAGO VARGAS MEDINA, C.C. 1050606732
YUDY VANESSA GUERRERO SANCHEZ. CC 1051065726

La presente solicitud tiene como finalidad garantizar que la Informacién registrada en el sistema se encuentre actualizada y sea
coherente con las novedades académicas y administrativas presentadas por los aprendices durante su proceso de formacion,

Agradezco de antemano su atencion, colaboracidn y gestién frente a esta solicitud,
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FICHA 3387366 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA
YEFFER ALONSO AMADO RIVERA.CC, 1050220242

BRAYNA SANTIAGO VARGAS MEDINA. C.C. 1050806732
YUDY VANESSA GUERRERO SANCHEZ. CC 1051065726

La presente solicitud tiene como finalidad garantizar que la informacion registrada en el sistema se encuentre actualizada y sea
coherente con las novedades académicas y administrativas presentadas por los aprendices durante su proceso de formacion,

Agradezco de antemano su atencidn, colaboracion y gestion frente a esta solicitud,

Cordialmenta,

Ana Cristina Nocue Acuila

Instructora

Gestion Bancaria y de Entidades Financieras
Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 No. 12-29, Tunja, Colombia

Tel: +57(8)7422220

anocua@sena.edu.co
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Atento Saludo Apreciada Aprendiz:

Teniendo en cuenta que, & la fecha, usted no ha retomado su proceso de formacion y ha manifestado su decision de no continuar
con el mismo, me permito informarle que, de acuerdo con lo establecido en los ARTICULOS 17 “Tramite de novedades
académicas y administrativas” y ARTICULO 18 "Novedades durante la formacion” del Reglamento del Aprendiz SENA, corresponde
realizar el trdmite de (a novedad académica o administrativa que aplique a su situacion.

En este sentido, es importante que la situacién sea formalizada ante el Centro de Formacidn, mediante el procedimiento
institucional establecido, con el fin de que su estado en el proceso de formacion sea actualizado de acueérdo con la novedad que
corresponda.

Por lo anterior, se | solicita acercarse o comunicarse con la Coordinacion Académica para recibir la onentacion correspondienta y
realizar el trdmite respectivo, dejando de esta manera formalizada su situacion frente al proceso de formacién.

Si no es posibie acercarse de forma personal por favor radicar su peticion al siguiente correo:
Martha Yolanda Barén Fernandez

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial-Regional Boyaca
L__myharon@sena.edu.co
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Por lo anterior, se le solicita acercarse 0 comunicarse con la Coordinacion Académica para recibir L orientacion correspondiente y
realizar el trdmite respectivo, dejando de esta manera formatizada su situacion frente al proceso de formacion,

Si no es posibie acercarse de forma personal por favor radicar su peticion al siguiente correo;
Martha Yolanda Baron Fernandez

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial-Reglonal Boyaca
mybaron@senn.edu.co

La presente comunicacion se resliza con el proposito de informarle el procedimiento institucional aplicable a su situacion y
garantizar el debido proceso establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA

En espera de su gestion,
Cordialimente,

Ana Cristina Nocua Acufa

Instructora

Gestion Bancaria y de Entidades Financieras
Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 No. 12-29, Tunja, Colombia

Tel: +457(8)7422220

anocua@sena.edu.co
acnocuad@misena.edu,co







